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Werte-Studie Deutschland 2017/2018

Sich auf Werte zu berufen, steht vor allem bei Unternehmen hoch im Kurs. Doch welche
Werte leben die Deutschen, nach welchen streben sie — beruflich und privat - und gibt
es Vorbilder, die flir Werte stehen?

Eine bundesweite Online-Befragung (Befragungszeitraum Oktober 2017 bis Januar 2018)
ging der Fragen nach, welche Werte in den Bereichen Gesellschaft und Politik, Beruf und
Wirtschaft, Familie und Personlichkeit flr die Menschen zahlen und wer diese verkoérpert.

Durchgefiihrt wurde sie von den Unternehmensberatungen vauk / business diplomatie
und CL Diversity Management. 392 Personen im Alter zwischen 18 und 70 Jahren nah-
men an der Umfrage teil.

Fiar Rickfragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfiigung.

Wulf-Hinnerk Vauk Claudia Lutschewitz
Business Diplomat zertifizierte Mediatorin
VAUK / business diplomatie® CL Diversity Management
Werte-Wandel und Persénlichkeitsbildung Diversity Team- und Organisationsentwicklung
Vortrage/Training/Coaching/Beratung Vortrage/Training/Coaching/Beratung
Zum Hinterfeld 6 BruchfeldstraBe 6
40789 Monheim 57482 Wenden-Schénau
fon +49 (0)2173 6 03 22 fon +49 (0)2762 400 16 20
fax +49 (0)2173 6 03 24 Mobil +49 (0)175 488 0743
whv@vaukbusiness.com kontakt@Ilutschewitz.de
Ihr Ihre
Wulf-Hinnerk Vouk Cloudiov Lutschewity

Wir freuen uns, wenn Sie die Ergebnisse aus der Umfrage zitieren und uns dabei als Au-
toren nennen.


mailto:whv@vaukbusiness.com
mailto:kontakt@lutschewitz.de
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1. Welche Bedeutung hat Religion flr Sie
In der Gesellschaft?

50
45
40
35
30
25
20
15
10

® Average Number

(no label)

2. Haben Politiker Werte?
(Mehrfachnennungen sind mdglich)

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%
20,00% B Responses
10,00%
0,00% . — -
Ja

aber zu nein Politiker nicht  Weifd nicht
wenig brauchen deutlich
keine genug
erkennbar

r
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3. Sollte in der Gesellschaft mehr Uber
gelebte Werte diskutiert werden?
100,00%
90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
B Responses
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -
Nein Weif3 nicht
4. Wer sollte vorrangig Werte
vermitteln? (Mehrfachnennungen sind
maoglich)
120,00%
100,00%
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -
0,00% - B Responses
& & & & & ¥ 8 &é‘ & '&& &@
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5. Wer trdgt am meisten zu einem

positiven Image der Deutschen bei?
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
i ——— —— -

4 & a A &

Q o&i‘ ({é&Q %Qoé «9»0%& &0&\6
&6& s
@‘\ Q’S
eﬁ%
&
6. Kennen Sie die Werte des

Unternehmens, in dem Sie arbeiten?
80,00%
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% 1 H Responses
30,00% -~
20,00% -
10,00% -
0,00% -

ja Nein teilweise
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7. Wer hat diese Werte
formuliert? (Mehrfachnennungen sind
maoglich)
40,00%
35,00%
30,00% -
25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5.00% ; I I = I il T responses
& S &
% \é' ~° \*0 «\,@ . s Q’Q
& &"Q@ & d 4 s &&@ &
R N\ > X
W N %Qo“
NS N
8. Entspricht der Wertekanon des
Unternehmens lhren personlichen
Werten? (Mehrfachnennungen sind
moglich)
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% I I
0,00% f— B Responses
Teilweise Nein Das Habe mir
Unternehmen tiber meine
hat noch Werte noch
keine Werte keine
Gedanken
gemacht
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9. Wer in lhrem Unternehmen lebt die
Werte tatsachlich? (Mehrfachnennungen
sind maoglich)
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
18382;2 I l I I - - B Responses
& & N N
< Q Q, &
QQ} Aoﬂe}% «EO\\ \6\6 % é@&
Qef Q&‘QJ&Q
Qq?
10. Sollten Fihrungskrafte die Werte des
Unternehmens besonders sichtbar
leben?
60,00%
50,00%
40,00% -
30,00% -
20,00% - B Responses
10,00% -
0,00% L T T
Gilt far Ist nicht so Weifd nicht
Flihrungskréfte wichtig
und Mitarbeiter
gleichermafien
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90
80
70
60
50
40
30
20
10

11. Welche Auswirkung haben gelebte
Werte nach Innen?

B Average Number

(no label)

90
80
70
60
50
40
30
20
10

12. Welche Auswirkung haben gelebte
Werte nach Aul3en?

m Average Number

(no label)
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13. Welche Auswirkung haben gelebte
Werte auf:
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% ® keine Auswirkungen
20,00% B sehr gering
10,00% gering
0,00% T T .hohe
& > > & N
\&0 & & & b&\% ,z;i,\o = sehr hohe
S ¥ < & & 3
& &L bé & N o'“
> & 2 & & <
& QD & & & &
A 3 & 0
4 é\@
14. Was sollten Unternehmen tun, damit
Management und Mitarbeiter die Werte
leben?
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% , B Responses
Q’Q &QJ ..%’Q .QQ/“‘
& & & it
W & & x¥
o &
6\) <¢\§'
&
‘2}9
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15. Auf welche gelebten Werte sollte ein
Unternehmen besonders achten,
unabhangig von betriebswirtschaftlichen
Grunden? (Mehrfachnennungen sind

maoglich)
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% . .
0,00% . . . . . €Sponses
~" ,Q 0“ ~" ~" o“
QQQ" ¥ \0&@ & o
& <& & >
) & < N &
¥ Q@ & N O
QQ; 00 ,b(; (\)'b

16. Werden in ihrem Unternehmen
Workshops und/oder Seminare zu Thema
Werte angeboten?

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

B Responses

30,00%

20,00% -

10,00% -

0,00% -

Nein Weifd ich nicht

10
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17. Wie wichtig sind Werte in lhrer
Familie?

100
90

80
70

60

50

40

B Average Number

30

20

10

(no label)

80,00%

70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -

18. Kreuzen Sie bitte drei Werte an, die in
Ihrer Familie gelebt
werden. (Mehrfachnennungen sind
maoglich)

B Responses

Ff @& T FEE S
QS’CS .&\% & F & & & P& & F
&V & &P
NS O ol & & © 3
SR & e &

& &

r
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19. Wie wichtig sind ftr Sie folgende
Faktoren bei der Wertefindung?

=l
62}
IR I NN TN NN B |

B Weighted Average

20. Wer lebt folgende Werte in Ihrer
Familie? (Mehrfachnennungen sind
maoglich)

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

I l ] I e

0,00%

Eltern Grofdeltern Tante / Onkel Geschwister Hier nicht
aufgefiihrte
Personen,
bitte
erganzen.

r
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80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

21. Welche Werte sollten lhre Kinder
einmal beachten?

B Responses

Habe mir noch keine Siehe Kommentarfeld Bitte nennen:
Gedanken dazu
gemacht.

22. Wie wichtig sind Ihnen Werte?

100
90

80

70

60

50

40

m Average Number

30

20

10

(no label)

13
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23. Sollen diese Werte auch gelebt
werden und fir alle sichtbar sein?

90,00%

80,00%
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -

B Responses

Von Fall zu Fall

Ja, unbedingt Eher unwichtig

24. Wer hat Ihnen Ihre Werte vermittelt?
(Mehrfachnennungen sind mdglich)

; I . . I I I I E B Responses

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

14
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25. Haben sich Ihre personlichen Werte
in den letzten zehn Jahren verandert?
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% -
B Responses
10,00% -
0,00% - T 1
Nein Ein wenig Ja, deutlich Habe mir tber
meine Werte
noch keine
Gedanken
gemacht
26. Was sind Werte fur Sie ganz
personlich?
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0000/2 : : : : - : .: B Responses
@ &S ® § S
S & s & s &
& £ < & S %
,&0 ‘;9\0 B Qb G}Q .'ég;
\&Q > Q}'b QQO ®\
< > G < 5
N S ° &
& ) @ &0
» =3
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27. Sind Umgangsformen (Etikette)
gelebte Werte?
80,00%
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% - B Responses
20,00% -
10,00% -
0,00% -
Ja Nein Weifs nicht  Sonstiges (bitte
angeben)
28. Welche Bedeutung haben folgende
Werte flr den personlichen und oder
beruflichen Erfolg?
4,6
4,4 -
4,2 A
4
3,8 -
3,6 - B Weighted Average
3,4 A
F & & & FF S S E
eﬁQ Q@{&b& @oﬂo x\&\@? \§& \)04”} & :&&% d@@&' Q‘b\'&
eﬁé\ © 0{0\ $°$
q { (}’b
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50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

29. Haben Sie ein Vorbild?

Ja Kann ich nicht Nein Habe mir noch
genau sagen. keine Gedanken
dazu gemacht.

B Responses

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

50,00% -

30. Welche Eigenschaften sollte ein

Vorbild besitzen? (Mehrfachnennungen

sind moglich)

&

B Responses

17
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31. Person

52,00% |

51,00% |

50,00% -

49,00% -

48,00% -

47;00% _

46,00% -

weiblich

mannlich

B Responses

r

32. Ihr Alter

25,00%

20,00%

5!00%

0,00% -

18 -
25

26 -
30

31-
35

36-
40

41 -
46

46 -
50

51 -
55

56 -
60

61-
65

66 -
70

70
und
mehr

H Responses

18
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45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

33. Ausbildungsstand

| -

N } &
e\ S & &°
¥

34. Erwerbsstand

45,00%

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

I I I . B Responses
O
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35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

36. Anzahl Mitarbeiter fir die Sie
Verantwortlich sind

90,00%
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

0,00% - . - — s e BN s
1-20

21-40 41-60 61-80 81-100 mehrals mehrals
100 1000

B Responses

20



